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सभी क्षेत्रीय /शाखा कायाालयों / त्वरित ऋण सेवा कें द्रों / 
 ववशेष आस्तत वसूली शाखाओं, ववतताि शाखा कायाालयों के प्रभािी  
अधिकािी,लखनऊ प्रिान कायाालय, म ंबई औि नई दिल्ली कायाालय  
स्तित कायाालय  उद्-भागों के प्रम ख, तवावलंबन अकािममक कें द्र, भ वनेश्वि ,  
सीजीटीएमएसई, आईएसटीएसएल, आईसाका , एनसीजीटीसी औि एसवीसीएल 
म द्रा मलममटेड के प्रभािी अधिकािी  

 

 

महोिया/ वप्रय महोिय, 

मानव संसाधन ववकास उद्भाग परिपत्र संख्या 09/2022-23/  

स्थानांतिण नीतत में आशोधन  

         कृपया तिानांतिण नीतत पि मानव संसािन ववकास उद्-भाग के दिनांक 26 जून, 
2015 के परिपत्र संख्या 03/2015-16 औि उसके बाि समय-समय पि ककए गए आशोिनों 
का संिभा लें। 

2.    तिानांतरित अधिकारियों के समक्ष आने वाली कदिनाइयों को कम किने के उद्िेश्य स े
बैंक की तिानांतिण नीतत की समीक्षा की गई है। तनम्नमलखखत परिवतानों को लागू किने का 
तनणाय ककया गया है: 

(a) तिानांतिण नीतत के उद्िेश्य के प्रतत ककसी भी कें द्र में कायाकाल की गणना के 
मलए कोववड -19 के कािण 2 साल तक की अवधि को नेट ऑफ किना। 

(b) अधिकािी के अन िोि पि उसके पूिे कायाकाल में चाि साल की अधिकतम अवधि 
(अधिकतम 2 साल के 2 तलॉट में) के मलए तिानांतिण को तिधगत किना। 

(c) तिानांतिण पि अधिकारियों के मलए वीओएफ स वविाएं 

3. इसके अलावा, एक कें द्र से िसूिे कें द्र में तिानांतिण संबंिी स वविाओं पि मौजूिा दिशा-
तनिेशों में आंमशक आशोिन किते ह ए, यह तनणाय ककया गया है कक तिानांतरित अधिकारियों 
को आकस्तमक खचों की िसूिी ककतत की प्रततपूतता का िावा किने की अन मतत िी जाए, बशते 
कक तिानांतिण की तािीख से 12 महीने के अंिि या बैंक द्वािा अनुमत ककसी औि अवधध के 
अंदि वह परिवाि के साि नए कें द्र पि चले जाएं। परिवाि को िेि से मशफ्ट किने के मलए मानव 
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संसािन ववकास उद्-भाग से पूवाान मोिन आवश्यक रूप से प्राप्त ककया जाए। स वविा के मलए 
अन्य दिशातनिेश यिा मात्रा/ पात्रता आदि अपरिवततात िहेंगे। 

4.  बैंक के मूलभूत परिचालनों के प्रतत गे्रड 'ए' औि 'बी' में भती ककए गए नए अधिकारियों में 
ववशेषज्ञता ववकमसत किने के दृस्टटगत, यह तनणाय ककया गया है कक बैंक की सेवा के श रुआती 
10 वषों के मलए, अधिकारियों को शाखा कायाालय /ववतताि शाखा कायाालय में तैनात ककया जाना 
जािी िहेगा। 

5. आशोिनों का ववविण संलग्नक में दिया गया है। आशोिन तत्काल रूप से औि भावी 
प्रभाव  से लागू होंगे। इस परिपत्र के जािी ककए जाने की तािीख से पहल ेजािी ककए गए 
तिानांतिण आिेशों को उपय ाक्त आशोिनों के कािण आतिगन के मलए समीक्षक्षत नहीं ककया 
जाएगा। 
तिानांतिण नीतत के अन्य सभी उपबंि अपरिवततात िहेंग।े 

 

 

भविीय  

 

ह./- 
[वाई वेणुगोपाल िाव]  

महाप्रबंधक  
मानव संसाधन ववकास उद्-भाग  

संलग्न : यथोपरि  
 

  



Modifications in Transfer Policy-2022 

संलग्नक  
स्थानांतिण नीतत में आशोधन  
खंड  मौजूदा प्रावधान  आशोधधत प्रावधान  

5.1 e) सािािणतया, प्रािस्म्भक तति पि 
भती ककए गए - सभी नए 
अधिकारियों, अिाात  ग्रेड 'ए' औि 

'बी' को अधिमानतः शाखा /ववतताि 
शाखा कायाालयों में िखा जाएगा। 
यद्यवप,त्यागपत्र सेवातनववृि, नौकिी 
छोड़ने के साि-साि काम के िायिे 
में परिवतान से उत्पन्न होने वाली 
अत्यावश्यकताओं के मामले में नए 
भती अधिकारियों की प्रािंमभक तैनाती  
प्रिान कायाालय उद्-भागों या क्षेत्रीय 
कायाालय (आिओ) में भी की जा 
सकती है।  

प्रािस्म्भक तति पि भती ककए गए सभी नए , अिाात  ग्रेड 'ए' 
औि 'बी' को शाखा /ववतताि शाखा कायाालयों में िखा जाएगा। 
इसके अलावा, बैंक में सेवा के प्रािंमभक 10 वषों के मलए, 
अधिकािी,  को  शाखा /ववतताि शाखा कायाालयों में तैनात ककया 
जाना जािी िहेगा।  
 

5.1 n) नया खंड  कोववड -19 के कािण होने वाली कदिनाइयों के कािण, अप्रैल 
2020 से माचा 2022 तक की 2 वषा तक की अवधि को हटा 
दिया जाएगा औि इसे उस कें द्र में सभी अधिकारियों के कायाकाल 
की गणना के मलए नहीं धगना जाएगा जहां उन्हें यिा 31 माचा 
2022 तक तैनात ककया गया िा।  
इस प्रकाि, तिानांतिण नीतत के प्रयोजन के मलए, कें द्र में 
अधिकारियों के कायाकाल की गणना अप्रैल 2020 माचा 2022 
तक की अवधि को तनकाल किके की जाएगी। 
संवेिनशील पिों औि प्रशासतनक आवश्यकताओं के संबंि में 
उपय ाक्त का अन पालन कें द्रीय सतका ता आयोग के दिशातनिेशों 
के अन पालन के अिीन होगा औि खंड 4 ii के अन साि संबंधित 
कायाालय, कायाावतान/डेतक/ववभाग के परिवतान को स तनस्श्चत 
किेंगे। 

6 स्थानांतिण का आस्थगन  स्थानांतिण का आस्थगन एवं अविोधन   

तिानांतिण का आतिगन, यदि 
ककसी एक कें द्र से आश्वामसत  है, तो  

पूिे कायाकाल में अधधकतम चाि वर्षों की अवधध के मलए 
तिानान्तिण संबंिी आतिगन (अधधकतम 2 वर्षों के दो 



Modifications in Transfer Policy-2022 

अन कंपा आिाि पि केवल बैंक के 
वववेकाधिकाि से अन मतत िी जा 
सकती है। आतिगन के मलए सभी 
अन िोि शाखा  
प्रभािी/क्षेत्रीयप्रम ख/िेशप्रम ख/सहयोगी 
संतिान के प्रम ख, जैसा भी हो, के 
माध्यम से मानव संसािन उद्-भाग  
प्रिान कायाालय को प्रतत त ककया 
जाना  होगा, जो प्रत्येक मामले की 
पात्रता के आिाि पि  तनणाय किेंगे। 
 

पिोन्नतत पि तिानांतिण के 
आतिगन की अन मतत तब तक नहीं 
िी जाएगी जब तक कक  सक्षम 
प्राधिकािी द्वािा मौजूिा शस्क्त 
प्रत्यायोजन  के अन साि अन्यिा 
अन मोदित नहीं ककया जाता।    
 

स्लॉट में ललया जा सकता है) की  िो बाि अन मतत िी 
जाएगी। (i) बच्चों की मशक्षा; औि (ii) व्यस्क्तगत कदिनाई। 
 

बच्चों की लशक्षा 

यदि ककसी अधिकािी का बच्चा 10वीं/12वी ंकक्षा में पढ़ िहा है 
तो तिानांतिण को िो वषा तक के मलए तिधगत किने के अन िोि 
पि ववचाि ककया जा सकता है। यह स वविा पूिे कायाकाल में 
केवल िो बाि ली जा सकती है औि लगाताि अन मतत नहीं िी 
जाएगी। इस तिह के अन िोिों की योजना बह त पहले से बनाई 
जानी चादहए औि उसी कें द्र में तिगन  की स वविा के मलए 
एचआिएमएस में इंधगत ककया जाना चादहए। 
 

यद्यवप, इस तिह का आतिगन  उन अधिकारियों पि लागू 
नहीं होगा जो सात साल स ेअधिक समय तक एक कें द्र में िहे 
हैं, भले ही वे अन्यिा पात्र हों। 
 

िो या िो से अधिक बच्चों वाले अधिकािी,  जो एक के बाि 
एक  10वीं/12वी ंकक्षा में जा िहे हैं, स्जससे लगाताि आतिगन 
का आश्वासन अपेक्षक्षत होगा, वे  िसूिे कें द्र पि  तिानांतिण की 
मांग पहले ही कि सकते हैं। 
व्यक्तिगत कठिनाइयाां   

एक अधिकािी को व्यस्क्तगत कदिनाई के कािण पूिे करियि में 
कम से कम एक वषा के मलए िो आतिगन की अन मतत िी जा 
सकती है। गंभीि बीमारियों हेत  तवयं औि आधितों का धचककत्सा- 
उपचाि, अधिकािी के ववरुद्ि कानूनी कािावाई , पतत या पत्नी 
की नौकिी आदि, स्जसमें कें द्र में अधिकािी की तनिंति उपस्तितत 
अपरिहाया होती है; बशते अधिकािी-ववशेष पूवा में ही कम से 
कम एक तिानांतिण का सामना कि च का हो औि सेवातनववृि 
से पहले न्यूनतम कम स ेकम उसका पांच वषा का कायाकाल 
शेष हो। तिावप, इस प्रकाि का तिगन उन अधिकारियों पि 
प्रयोज्य नहीं होगा, जो सात साल से अधिक समय तक एक 
कें द्र पि पिति  िहे हैं, भले ही वे इसके मलए अन्यिा पात्र हों। 
यदि बैंक के समक्ष इस आशय के पयााप्त कािण हों कक तैनाती 
के मौजूिा कें द्र पि अधिकािी का बने िहना बैंक के दहत में नहीं 
है या ककसी अन्य कािण से सामान्य काया-तनटपािन की प्रकिया 



Modifications in Transfer Policy-2022 

में इसका प्रततकूल प्रभाव पडे़गा, तो बैंक बगैि कोई कािण बताए 
इस तिह के अन िोि को अतवीकाि कि सकता है। 
ठिप्पठियाां : 

1. तिावप, इन आतिगनों को एक साि लेने की अन मतत नहीं 
िी जाएगी। 

2.'पदोन्नतत आधारित स्थानांतिण' का आस्थगन: पिोन्नतत 
पि तिानांतिण को तिधगत किने की अन मतत तब तक नहीं 
िी जाएगी जब तक कक मौजिूा डीओपी के अन साि सक्षम 
प्राधिकािी द्वािा अन्यिा आशय का अन मोिन नहीं ककया 
जाता है। यदि पिोन्नतत से ज डे़ तिानांतिण पि कोई 
अधिकािी तिानांतिण को तिधगत किने का अन िोि किता 
है तो, अधिकािी की वरिटिता केवल 6 महीने की अवधि तक 
ही संिक्षक्षत की जाएगी। 

10.6 नया खंड  स्थानांतिण पि वीओएफ सुववधा  
(वतामान में अन मत रिपोदटिंग की तािीख स े2 महीने से अधिक 
की अवधि) के तिानांतिण पि अधिकािी वीओएफ की उपलब्धता 
की स्स्थतत में वीओएफ की स वविा के पात्र होंगे।  

I. पूवोिि,  मोिबी औि गािंीिाम के अलावा अन्य कें द्र  

o उमप्र औि उनसे उच्चति तति के वरिटि अधिकारियों को बैंक 
के वववेकाधिकाि पि तिानांतिण पि वीओएफ (एकल अधिभोग 
के आिाि पि) में ववततारित अवधि हेत  तनवास  की अन मतत 
िी जा सकती है। इसके अततरिक्त, शैक्षक्षक वषा के अंत तक 
बैंक के आवास /पट्टे की स वविा को प िाने कें द्र पि  अन िक्षण 
की स वविा की भी अन मतत िी जा सकती है। 

o वावषाक तिानांतिण पि ग्रेड 'ए', 'बी' औि 'सी' के 
अधिकारियों से सामान्य अवधि में परिवाि के साि जाने की 
अपेक्षा की जाती है। तिावप, यदि ककसी असािािण कािणवश, 
वे अपने परिवाि को तिानांतरित नहीं कि िहे हैं, तो उन्हें 
मानव संसािन ववकास उद्भाग के पूवाान मोिन स ेवीओएफ में 
ववततारित प्रवास की अन मतत िी जाएगी। ये अधिकािी बैंक के 
आवास/पट्टा स वविा के बिल ेवीओएफ में साझा आवास के 
हकिाि होंगे। हालांकक, वे प िाने कें द्र में बैंक के फ्लैट को बनाए 
िखने के हकिाि नहीं होंगे। 
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o अधिकािी तनिाारित ििों के अन साि वाततववक आिाि पि भोजन 
का खचा वहन किेंगे। जब अधिकािी नए कें द्र में बैंक/पट्टे पि 
आवास का उपयोग किता/किती है तो उस ेकोई मकान ककिाया 
भिा (एचआिए) िेय नहीं होगा। 

II  पूवोिि, मोिबी औि गांिीिाम केन्द्रों में  
o पूवोिि, मोिबी औि गांिीिाम कें द्रों में तिानांतरित 
अधिकारियों को प िाने कें द्र में बैंक की आवास/पट्टा स वविा 
बनाए िखने की अन मतत िी जा सकती है, औि तवयं के मलए 
पूिे प्रवास के िौिान अपने मलए मकान ककिाया भिा कटौती 
के साि वीओएफ स वविाएं (उपिोक्त I में उस्ल्लखखत उनकी 
पात्रता के अन साि) प्रिान की जा सकती हैं, बशते वह तिान 
उनका गहृनगि न हो। यदि कोई अधिकािी बैंक के 
आवास/पट्टे की स वविा को प िाने कें द्र में नहीं िखता है औि 
परिवाि के मलए अपनी व्यवतिा किता है, तो उसे मकान 
ककिाया भिे की कटौती के बबना पूिी अवधि के िौिान 
वीओएफ में िहिने के मलए आवास प्रिान ककया जा सकता 
है। 

सामान्य भोजन प्रभाि आदि, वाततववक आिाि पि, जैसा लागू 
हो, उपिोक्त स वविा का लाभ उिाने वाले अधिकारियों से वसूल 
ककया जा सकता है। 

 

*****  

 


